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1. SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL —SNCP

O Sistema Nacional de Certificagdo Profissional — SNCP é instituido com a finalidade
de implementar a Politica Nacional de Certificagdo em todo o territério naciona e
regular os processos de certificagdo profissional, estimulando a elevacéo da escolaridade
dos cidaddos, assegurando a continuidade de estudos e articulando as diversas

modalidades, iniciativas e experiéncias existentes.

S80o principios do SNCP o desenvolvimento socioecondmico com inclusdo social, o
didlogo tripartite e a transversalidade governamental, de modo a prever mecanismos que

promovam:

 a agprendizagem permanente e a melhoria constante da qualificacdo do
trabalhador brasileiro;

* 0 acesso, permanéncia e progressao no mundo do trabal ho;

» 0 reconhecimento da aprendizagem educacional formal, os mecanismos para o
reconhecimento da aprendizagem informal e a articulagdo institucional
necessaria para 0 prosseguimento e conclusdo de estudos e de itinerérios

formativos.
* a participagdo ativa de representagdes empresarials, sindicais, governamentais,
educacionais e certificadoras;

» a adequada articulagcéo entre os diferentes 0rgéos governamentais envolvidos

com a certificagdo profissional;

» a adequada integracdo com o Sistema Publico de Emprego e os Sistemas de
Educacéo Nacional.

O SNCP sera organizado com bases nas estruturas publicas de certificacgo profissional

como os Sistemas de Educacdo Nacional e o Sistema Publico de Emprego, entre outras.
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A certificacdo profissional é o processo negociado pelas representagdes empresariais,
sindicais, educacionais e certificadoras e regulado pelo Estado, pelo qual se identifica,
avalia e valida formalmente os conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e
aptiddes profissionais desenvolvidos em programas educacionais ou na experiéncia de
trabalho, com o objetivo de promover 0 acesso, permanéncia e progressdo no mundo do

trabalho e o prosseguimento ou concluséo de estudos.

A certificagdo profissional é parte constituinte do processo de orientacdo e formacéo

profissional, ndo devendo a ele se opor, sobrepor ou substituir.

2. COMISSAO NACIONAL DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL —CNCP

A Comisséo Naciona de Certificagdo Profissional — CNCP é o érgéo diretivo do SNCP,
de cardter deliberativo, tripartite e paritario, com a finalidade de coordenar e avaliar o
SNCP, garantindo a coeréncia com as legislacfes setoriais, educacionais, trabalhistas e

com as normas internacionals pertinentes.
S8o competéncias da CNCP:
a) Formular, implantar e avaiar a Politica Nacional de Certificagdo Profissional;

b) Deliberar sobre, e definir, 0 Repertorio Nacional de QualificacOes Certificaveis,
assim como 0s prazos para revisdes totais ou parciais, assegurada ampla consulta
publica;

c) Ingtituir Comissdes Técnicas Setoriais de carater tripartite;

d) Definir mecanismos de consulta publica e participacdo social;

€) Estabelecer critérios e mecanismos de credenciamento de ingtituicdes

certificadoras;

f) Propor legidacdo pertinente aos objetivos do SNCP, compatibilizando e

articulando normas porventura conflitantes adotadas nos varios sistemas,
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g) Estabelecer normas para atividades e procedimentos dos Orgéos da
administracdo publica e da iniciativa privada que possuirem certificacéo
profissional entre suas competéncias previstas em lei;

h) Propor legislacdo para a congtituicdo de um fundo publico de certificagdo
profissional, definindo as fontes de financiamento publicas e privadas, suas

finalidades e aplicagdes ordinérias e extraordinérias.

i) Gerenciar o fundo publico de certificagéo profissional, garantindo publicidade e
controle social a sua utilizacdo e aos resultados financeiros acancados a cada

exercicio fiscal.

A CNCP possui composicdo tripartite e paritaria com representacfes governamentais,
empresariais e sindicais assim dispostas:

a) seis representantes do governo *

b) seis representantes das Centrais Sindicais,

C) seis representantes de entidades nacionais de representacdo dos empregadores.

A CNCP dispora de Secretaria Executiva com a finalidade de operacionaizar as

decisbes da CNCP através dos seguintes procedi mentos.

a) Coordenar e monitorar a implementacdo e funcionamento da Politica Nacional

de Certificacdo Profissional;
b) Coordenar as atividades das Comissdes Técnicas Setoriais;

c) Coordenar os processos de elaboracdo, atualizacdo e renovacdo do Repertério

Nacional de Qualificagdes Certificavels;

d) Implementar os processos de consulta publica e participagdo social em
articulagdo com ministérios e com 6rgédos e entidades envolvidos em processos

de certificagdo profissional;

1 Sendo a comissdo paritéria, e estabelecido como seis 0 nimero de representantes por bancada, cabe a
cada uma delas definir seus membros.
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€) Fomentar o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de afericdo de
conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e aptiddes profissionais que
contemplem as caracteristicas do trabalhador e as diferentes exigéncias de

desenvolvimento do mundo do trabal ho.

A CNCP podera convidar entidades publicas, entidades de representacdo social e
organizagles internacionais de cardter multilateral, atuantes nas areas do trabalho,
educacdo e certificacdo profissional, para acompanhar suas atividades, na condi¢cdo de

observadoras.

Cada entidade indicada para compor a CNCP o fara através de um (01) titular e um (01)
suplente. O mandato dos titulares sera de dois (02) anos, sendo permitida uma Unica

reconducdo consecutiva por igual periodo.

A CNCP implementard o SNCP de modo pleno no prazo de um (01) ano, estabel ecendo

para este periodo regras transitorias de funcionamento.

3. REPERTORIO NACIONAL DE QUALIFICACOES CERTIFICAVEIS

O Repertério Nacional de Qualificagdes Certificaveis consiste em um catdogo de

qualificacdes e/ou arcos ocupacionais passiveis de certificacao.

A qudificacdo é entendida como uma relacdo social constituida pela interacdo dos
agentes sociais em torno da propriedade, significado e uso dos conhecimentos, saberes,
competéncias, habilidades e aptidbes profissionais construidos ao longo da vida,

necessarios ao exercicio de uma profissdo, ocupacdo ou atividade de trabal ho.

O arco ocupacional € entendido como um conjunto de ocupacdes relacionadas, dotadas
de base técnica comum, que podem abranger as esferas da producéo, da circulagéo de
bens e da prestacéo de servicos, que propicia uma formacdo mais ampla e aumenta as
possibilidades de inser¢céo ocupacional, seja assalariada, seja por trabalho autbnomo ou

economia solidaria

Entende-se por ocupacéo a agregacéo de empregos ou Situagdes de trabalho similares

quanto as atividades realizadas, desempenhadas por uma pessoa, com ou sem vinculo
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empregaticio. Tratase de um conjunto articulado de funcbes e operacOes

desempenhadas no contexto do trabalho, para avida produtiva e social.

O Repertorio Nacional de Qualificacfes Certificaveis possui validade em todo territério
brasileiro e descreve os saberes, competéncias, habilidades e aptiddes profissionais
minimas que conformam qualificagbes e/ou arcos ocupacionais passiveis de

certificagcdo, assim como seus correspondentes itinerarios formativos.

O Repertorio Nacional de QualificacOes Certificaveis € elaborado por Comissdes
Técnicas Setoriais especificas, de natureza tripartite, com base na Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes, nas &reas profissionais definidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Profissional e na Classificagdo Naciona de Atividades

Econdmicas.

De acordo com o Decreto n. ° 5.154/2004, entende-se por itinerério formativo o
conjunto de etapas que compde a organizacdo da educagdo profissonal em uma

determinada area, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado de estudos.

Os itinerarios formativos compreendem sequiéncias de certificados de formac&o inicial
ou continuada, certificados de qualificacdo para o trabalho e diplomas de técnico de
nivel médio ou de curso de graduacdo tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento

continuo e articulado de estudos.

Os itinerarios formativos podem ser cumpridos por meio da freqiéncia a cursos e
programas educacionais ou por processos de certificacdo que permitam identificar e

avaliar a equivaléncia ou equiparacao das aprendizagens pertinentes a cada etapa.

O itinerario formativo podera ser delineado a partir de etapas com terminalidade, dando
direito a certificado de formacdo inicial, de formacdo continuada ou de qualificacéo para
o trabalho, correspondentes a qualificagdes definidas no Repertério Nacional de
Qualificacbes Certificaveis.

A certificacdo proporcionard a acumulacdo de qualificacbes que poderdo conduzir a
outros niveis, dando direito a diplomas de técnico de nivel médio ou de curso de
graduacdo tecnoldgica, levando em consideracdo as etapas definidas pelos

correspondentes itinerarios formativos.
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4. COMISSOESTECNICAS SETORIAIS

As Comissdes Técnicas Setoriais s8o 0rgaos operacionais do SNCP, instituidas pela

CNCP.

Compete as ComissOes Tecnicas Setoriais elaborar, atualizar, renovar e submeter a
deliberacdo da CNCP o Repertorio Nacional de Qualificagdes Certificaveis, por meio da
descricéo do perfil profissional das qualificages e/ou arcos ocupacionais e da definicdo

dos correspondentes itinerarios formativos.
As Comissdes Técnicas Setoriai's possuem composicdo tripartite.

As Comissdes Técnicas Setoriais sdo organizadas por setor econdmico e Sseu

funcionamento é regulamentado pela CNCP.

5. ENTIDADES CERTIFICADORAS

Entende-se por entidades certificadoras as institui ¢bes publicas ou privadas responsavels
por processos de identificagdo, avaliagdo e validacdo dos conhecimentos, saberes,
competéncias, habilidades e aptiddes profissionais do trabalhador desenvolvidos em

processos de aprendizagem formal ou informal.

As entidades certificadoras devem solicitar credenciamento a CNCP descrevendo os
padrées e procedimentos metodolégicos a serem adotados para a certificagdo
profissional e os procedimentos de orientagcdo profissional e encaminhamento ao
mercado de trabalho e/ou ao sistema educacional, em consonancia com 0s critérios
estabelecidos pela CNCP.

A certificacBo profissional deve conjugar técnicas e instrumentos de avaliagdo
diversificados, adaptados as especificidades do trabalhador e as exigéncias de

desenvolvimento do mundo do trabalho.

6. FINANCIAMENTO
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Todo trabalhador tem direito a certificacdo profissional garantida pelo Estado. A
certificacdo profissional podera ainda ser objeto de Negociacéo Coletiva.

Deve ser criada uma composicdo de recursos que gere um Fundo Publico pré-

certificacdo para o financiamento publico da certificacdo profissional.

A CNCP definira os critérios de prioridade para utilizacdo dos recursos do Fundo

Publico e os parametros para a contratacéo e remuneracao das entidades certificadoras.
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