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rmrore mial relativa onde 05 su1e|tos SOCIals
auiaim refletindo sua acao mais geral na
JO(NJ""GP

Sljeitos sociais: empresarios,

= thiabalhadores, estado, entidades

-~ multilaterais, |nst|tU|goes educadoras

- ® Posicoes, interesses e aliancas
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cacdo € um complexo construto social, ligado a

¢a0 e reproducdo da forca de trabalho, tendo um
portante papel na possibilidade dos individuos

& f ntrarem, permanecerem ou serem excluidos do

e processo produtivo.
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= tho significa que nao podemos tratar a qualificagao

= - como algo exclusivamente do mundo do trabalho ou
do mundo da educacao. Trata-se de percebé-la como
um ponto de interseccao, para o qual devem confluir
diversas abordagens e contribui¢des, entre elas a dos

sujeitos trabalhadores
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Empresas/
Trabalhadores/as

Entidades
Representativas

Para pensar papeis:
Sujeitos

Instituicoes
Educadoras/Certificadoras

=~ (Espacos participativos
e/ou multilaterais

-
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Certificacio ' Educacao " __Regulaciio
__do Trabalhador Normatizagio _

Estudos,
Pesquisas,

o POLITICAS E Des. Metodologia
e ACOES Memoéria

e Documentacao

Orientacao

Politicas de Trabalho, oliticas

i

de Desenvolvimento

Setoriais e
erritoriais)

Emprego e Renda

Rel. Trabalho



- Palia pPEnsali papeis: Caracteristicas
(hr 5 do Cang.po Qualiﬁ%ﬁw
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SNPEntado para 0 mercado de trabalho
(@s5adla r|a mento)

SNliiecae temporal na relagao qualificacao
educ caGa0 € desenvolvimento

=8 1sputas nas arenas publicas e privadas
j_stado pressoes internacionais e nacionais
® Hegemonia do grande empresariado privado

e Trabalhadores: participacao
descontinuada/diferenciada

® Fortissima disputa dos aspectos simbolicos e
pelo controle dos aparatos e equipamentos




Para pensar papeis e .

[Istttcionalidades: politicas publlcas

1cdo deveria ser vista como um conjunto de politicas
se situam na fronteira do Trabalho e da Educagdo,
ecamente vinculadas a um projeto de Desenvolvimento
lente, distribuidor de renda e redutor das desigualdades
| _;'—-H: = regionais.
P > indissoluvel das Politicas de Trabalho, Emprego e
—_— ‘wu i a
acu-ma forma de educacio profissional- formacéo inicial e
'__ ~continuada, articulada com a educacao de jovens e adultos, a
- -educacgao do campo € a educagao profissional de nivel técnico
¢ tecnologico;
—> um processo de construgao de politicas afirmativas de género,
etnia, deficiéncia e geracao;
— uma forma reconhecimento social do conhecimento do
trabalhador;



Inﬂi"' Icionalidades: Politicas Ptiblicas™
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2nie as ae emprego e

do com:

S politicas, prir
'fo de renda:
cas de educacdo;
- pol, tzcas de desenvolvimento:
g s etores geradores de empregos:
“‘ - _-reconomla solidaria:
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Pam integrar trabalho, educacao e desenvolvimento,
as politicas de qualificacdo deve ter efetividade
social e qualidade pedagogica



alidadess PrlnC|p|os ras
peht;@‘pubhea _—

ocratizacao das relacoes de trabalho, do Estado

1U Cacal )
cipagdo e controle social
ociacdo coletiva da qualificagdo
Iperacao da cultura autoritaria e do pensamento
-—-= nico;
e’conhemmento das experi€éncias acumuladas pelos
‘S_U.J jeitos sociais, em particular dos movimentos
sociais;
—> politicas publicas articuladas e acOes integradas;
—> respeito mutuo no pacto federativo
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‘Institticionalidades: politica.der
educagégprofissi@ﬁai

ini¢do clara dos papels dos entes federatlvos ¢ dos

alecimento das redes publicas e intensa articulagao
m as redes para-estatais (Sistema S);
nudanga/atualizacdo dos marcos regulatorios
Tc ulac;ao da Formacao inicial e continuada (conteudo
& minimo, carga horaria, custo aluno/hora, competéncia
?‘":tecmca formagao dos formadores material didatico);

: atuahzac;ao da CBO/ criacao do repertorlo nacional de
- qualificagoes ¢ da classificagao nacional de cursos;

—> superacao da dualidade da educacao de jovens ¢ adultos
¢ da formacao inicial e continuada (curriculo
integrado);

- financiamento nos volumes e fluxos necessarios:

- Implantacao do sistema nacional de formacgao
nrofiscional (Declaracao <sdcio-laboral do Mercosul)




NSt UC|onaIidaae§: 0 sistemza
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SISTEMA NACIONAL DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Marco Regulatério
Integrado

Tripartismo /
Neg. Coletiva

-

Pacto Federativo )&~ "~



Elenientos de'tim Sistema Nacional d

t__ ofissional
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OCIaIf € Profissiona

vaJo eS, St Ildarledade autonomia e empoderamento;

ogsmus}c: e tecnologia;

Sstrategias de insercao no mundo do trabalho

_rifﬁld acdo com educagdo basica;

Orientado para a insergao C|dada no mundo do trabalho;
fAftlcuIado com orientacao profissional, segundo itinerario formativo;

=~ 0'*Construgao coletiva do conhecimento, com dialogo entre os saberes
- cientificos e os saberes construidos no mundo do trabalho;

e Perfil dos educadores/as: formacao especifica, experiéncia no
trabalho, experiencia na docencia;

® Formacao de educadores: a pedagogia do trabalho e o trabalho da
pedagogdia;
e Material didatico especifico.
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_Fm, ucionalidades: a dimens&o,..
agoglca‘%‘-rcos OcupaC|ona|s

Qo] IJF' 50, Familias Ocupacionais e CBO
\fe 21 do mundo do trabalho: producao, circulacao e

r)‘ 0™
2 Mt 4o do trabalho: multiplas possibilidades ocupacionais

r__ientagao Profissional e Itinerario formativo

*fEstrutura dos sistemas de formacao profissional: Brasil —
::- ~ HOJE (conjunto de tarefas e monocupacional) X Europeu
- (conjunto integrado de atividades* e pluriocupacional) X
BRASIL. — amanha (conjunto integrado de atividades e
arco de ocupacoes)



itticionalidadessProgramas . que;
deveriam se tornar politi —
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amento: analise da demanda e da oferta
Soaal e Negoaagao Coletiva
Federativo (rumo a municipalizacgo)
art rpagao e controle social
=1 ____cgao de Interesses comuns ou convergentes
-~ Responsabilidade Social
~  Compartilhamento de demandas e custos

~eCurriculo Integrado

ProJovem, Proeja, Saberes da Terra, Trabalho

Domeéstico Cidadao, Juventude Cidada
eProjeto Piloto de Certificacao Profissional




IRstitUcIonalidadessalgumas, aGoesH
(UINOYE0 sistema nacionalide _—

OiIfiaGaoprofissional. B

SNAGENGE0) 20 LERFTLOFIO

J HrJrr]hi tripartite e paritaria (conselhos e
flinlele)s

2 Ec«* nulo e acompanhamento a Negociacao
= fet|va da Educacao Profissional

_:jO,R_reguIagao da Formagao Inicial e Continuada
- ® Qualidade da Formac3o Inicial e Continuada
® \inculacao EJA-EPT

® Financiamento




